
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

≪ 育児休暇 ≫ 

育児休暇は 1 年取得でき、保育所に入所できない場合は、子どもが最長

1 歳 6 ケ月まで延長することができます。 

≪ 子どもの看護休暇 ≫ 
小学校就学前の子どもを養育する場合は、病気やけがをした子供の看護の

ために、年間５日間の看護休暇を取得することができます。 

≪ 介護休暇・休業 ≫ 
職員の家族に介護が必要となった場合、年間９３日間の介護休暇を取得

することができます。また、長期に及ぶ場合は休業することもできます。 

 

≪ 有給休暇促進・労働時間縮減 ≫ 

バースデー休暇・ノー残業デーを実施し、職員のワークライフバランス

を図り、いきいきと働き、十分な休息がとれる取り組みを行っています。 

育児と介護と仕事の両立支援 

≪ 産前・産後休暇 ≫ 

産前休暇は、出産予定日 6 週間前より取得できます。産後休暇は、8 週

間取得、その後育児休暇を取得できます。 

≪ 育児の短時間勤務 ≫ 

小学校就学前の子どもを養育する場合は、６～７時間の短時間勤務をする

ことが出来ます。 



 

 

 

 

 

 

キャリアアップと育成支援 

≪ 資格取得支援制度 ≫ 
職員の資格取得を支援するため、受験日を業務扱いにしています。また、

受験費用やテキストの購入、講座受講費用の補助も行っています。 

対象資格▶看護師・介護福祉士・介護支援専門員・社会福祉士・社会福祉主事 他 

 
≪ 資格等級制度 ≫ 

年 2 回人事考課を行い、各資格における業務遂行能力、経験・勤続年

数に応じた昇級制度があります。 

≪ 法人研修 ≫ 
新人研修会（年 1 回）・院内研究発表会（年 1 回）・院内学習会（月 1 回） 

 

キャリアパスのイメージ 

初級（1年未満程度） 

中級（2～3年程度） 

上級・リーダー 
（3年以上） 

（5年以上） 

部署責任者・主任 

※資格・職種ごとにキャリアパスがあります。 



 

 

 

 

 

 

1.高齢者の心身の状態あるいは介護者や家庭の環境に合わせて医療的サ

ービスと福祉的サービスを総合的・一体的に提供します。 

 

2.リハビリテーション、看護・介護などのケアを必要とする高齢者に対し

て、施設サービス計画に基づいて、医療的ケアと日常生活サービスを提

供しながら、心身の自立を支援し、家庭復帰を目指します。 

 

3.高齢者が一日でも長く、在宅で自立した生活を送れるよう、通所サービ

スの提供・短期入所による在宅ケアを支援します。 

 

4.地域の高齢者ケアに関する社会資源として住人のニーズに応え、教育や

啓蒙活動、ボランティアの受入れなどを通じて地域に開かれた施設とし

て高齢者ケアの向上に貢献します。 

☑明るく、前向きに仕事に取り組める人 
 

☑相手の人格を尊重し、相手の立場に立って 

心温かく接することが出来る人 
 

☑プライバシーを尊重し、職務上の守秘義務 

 を遵守することが出来る人 
 

☑現状に満足せず、自分を成長させたい人 



 

 

 

 

 

 

<日勤業務> 

8：45～ 排泄介助 

10：00～ 申し送り 

10：30～ 昼食準備・離床介助・排泄介助 

11：30～ 食事介助 

12：30～ 休憩（1 時間） 

13：30～ 離床介助・排泄介助 

入浴介助・水分補給準備 

15：40～ 排泄介助・離床介助 

16：30～ ホール見守り・夕食準備 

17：45  退勤 

 

 

 

<夜勤業務> 

17：15～ 申し送り 

17：40～ 夕食準備・食事介助 

18：00～ 服薬介助・排泄介助 

19：00～ 口腔ケア・記録・洗濯 

21：00～ 消灯・巡視 

22：00～ 巡視（1 時間毎） 

      体位交換・おむつ交換 

6：00～ 起床・洗顔介助 

7：30～ 朝食準備・食事介助 

9：15  終業 

 

 

 

 
★1 年目の場合（新卒・初任給）★ 

基本給                  150,000 円        月収 196,000～203,000 円 

処遇改善手当               6,000 円       年収 約 300 万程度 

特定処遇改善手当        10,000 円    ※賞与・各種手当含む 

夜勤・早番・遅番手当 30,000～37,000 円        

 

★5 年目の場合（子供 2 人・アパート住まい・介護支援専門員資格あり）★ 

基本給          154,000～164,000 円    

処遇改善手当                 6,000 円 

特定処遇改善手当         10,000 円    月収 225,000～242,000 円 

夜勤・早番・遅番手当  30,000～37,000 円      年収  約 350 万程度 

資格手当                           5,000 円     ※賞与・各種手当含む 

扶養手当                          10,000 円      ※賞与・各種手当含む 

住宅手当                          10,000 円 

 

別途、家族手当（5,000 円～）、住宅手当（5,000 円～）、通勤手当、資格手当（介護支援専門員 5,000 円）があります。 



 

 

 

 

 

 

〒0119-0946 秋田市土崎港中央 4 丁目 4-26   TEL 018（845）4121   FAX 018（845）4140 

土崎居宅介護支援事業所  

土崎病院  

〒0119-0946 秋田市土崎港中央 4 丁目 4-24   TEL 018（845）3526   FAX 018（845）3560 

〒0119-0946 秋田市土崎港中央 4 丁目 6-33   TEL 018（853）1037   FAX 018（853）1038 

土崎ヘルパーステーション  

介護老人保健施設なぎさ  

なぎさ通所リハビリテーション  

ショートスティなぎさ  

ｻｰﾋﾞｽ付き高齢者向け住宅しおさい 

開設：平成 12 年 4 月  種別：ケアプラン作成 

開設：平成 12 年 4 月  種別：訪問介護 

開設：平成 8 年 9 月  種別：介護老人保健施設 

入所：80 名 （なぎさ 3～5 階） 

開設：平成 8 年 9 月  種別：通所リハビリテーション 

定員：60 名 （なぎさ 2 階） 

開設：平成 15 年 4 月  種別：短期生活介護 

定員：18 名 （なぎさ 6 階） 

開設：平成 27 年 9 月 種別：特定施設入居者生活介護 

定員：39 名 （1 人部屋 35 室 2 人部屋 2 室） 

開院：明治 43 年 入院：110 床（一般 68 床 療養 42 床） 

外来：内科、呼吸器内科、消火器内科、血液内科、外科 

糖尿病・代謝内科、泌尿器科、皮膚科、歯科 


